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Таблиця 4
Вимоги до освітнього/освітньо-кваліфікаційного рівня та педагогічного стажу для присвоєння кваліфікаційних категорій

	№ з/п
	Кваліфікаційна категорія
	Освітній/освітньо-кваліфікаційний рівень
	Педстаж

	1.
	«спеціаліст»
	фаховий молодший бакалавр (освітньо-кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст), молодший бакалавр, бакалавр чи магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст)
	· 

	2.
	«спеціаліст другої категорії»
	молодший бакалавр (освітньо-кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст), бакалавр чи магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст) (для працівників закладів дошкільної освіти також освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр)
	не менше ніж 
три роки

	3.
	«спеціаліст першої категорії»
	освітній рівень бакалавр, магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст); для працівників закладів дошкільної освіти також освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр або ступінь вищої освіти молодший бакалавр (освітньо-кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст)
	не менше ніж 
п’ять років

	4.
	«спеціаліст вищої категорії»
	освітній рівень магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст) 
	не менше ніж 
сім років

	5.
	«спеціаліст вищої категорії»
	освітньо-науковий / освітньо-творчий, науковий ступіньбез дотримання послідовності
	не менше ніж 
один рік



Особи, які не мають педагогічної освіти, але мають стаж роботи в одній із галузей економіки (крім освітньої) та працюють на посадах педагогічних працівників, атестуються як педагогічні працівники без дотримання послідовності на присвоєння кваліфікаційної категорії:
«спеціаліст другої категорії»– за наявності не менше двох років стажу роботи;
«спеціаліст першої категорії»– не менше п’яти років стажу роботи;
«спеціаліст вищої категорії»– не менше семи років стажу роботи.
[bookmark: _GoBack]
Атестаційна комісія визначає відповідність категоріям згідно із   професійним  стандартом:
за професіями:«Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)», 
«Практичний психолог закладу освіти»,
«Керівник (директор) закладу загальної середньої освіти», 
«Вихователь закладу дошкільної освіти», 
«Керівник (директор) закладу дошкільної освіти» (додаток 4).
Присвоєння (підтвердження) педагогічних звань
Відповідно до пункту 10 розділу І Положення за результатами атестації педагогічні звання присвоюються (підтверджуються) педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» /»спеціаліст вищої категорії»та які:
упроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам (здійснюють супервізію);
беруть участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості освіти та упровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти;
були визнані переможцями, лауреатами всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів;
підготували переможців всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, змагань тощо.
Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання, як правило, присвоюють послідовно.
Педагогічне звання «вихователь-методист» може присвоюватися також музичним керівникам та інструкторам з фізичної культури закладів дошкільної освіти.
Види педагогічної діяльності, які ураховуються для присвоєння (підтвердження) педагогічних звань, мають бути підтверджені документами (накази, сертифікати, дипломи тощо). До прикладу, це можуть бути такі види діяльності: 
1. Супервізор (документ, що підтверджує завершення навчання, наказ).
2. Тренер НУШ (сертифікат, наказ).
3.Експерт (сертифікат, наказ).
4. Інноваційна освітня діяльність (наказ, сертифікати, дипломи, публікації, видання).
5. Переможець (лауреат ІІ, ІІІ премій)всеукраїнського конкурсу «Учитель року» (наказ).
6. Учні (вихованці) – переможці (лауреати ІІ, ІІІ премій) всеукраїнських, міжнародних  конкурсів та учнівських олімпіад, змагань тощо (наказ, диплом, сертифікат).
7. Керівник обласних професійних спільнот (наказ, сертифікат, довідка).
8. Авторські розробки (науково-методична експертиза результатів професійної діяльності  (витяг з протоколу науково-методичної ради 
КНЗ КОР «КОІПОПК», Вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи).
9. Публікації, методичні видання.

Оскарження рішень атестаційних комісій
У разі незгоди педагогічного працівника з рішеннями атестаційних комісій I чи II рівнів він має право оскаржити таке рішення шляхом подання апеляції до відповідної атестаційної комісії вищого рівня упродовж 
семи робочих днів з дати отримання педагогічним працівником атестаційного листа (особисто або на електронну адресу).
 Апеляція подається шляхом направлення апеляційної заяви, оформленої згідно з додатком 5.
До апеляційної заяви додаються:
копія атестаційного листа, виданого атестаційною комісією, рішення якої оскаржується;
копії документів, що подавалися педагогічним працівником до атестаційної комісії, рішення якої оскаржується (у разі їхнього подання).
Апеляційна заява з додатками подається у паперовій та/або електронній формі на визначену атестаційною комісією адресу електронної пошти (із підтвердженням отримання) у сканованому вигляді (формат РОБ, кожен документ – окремим файлом). 
Документи, подані до атестаційної комісії, реєструються та зберігаються секретарем атестаційної комісії.
Атестаційна комісія має розглянути апеляційну заяву та прийняти рішення протягом 15 робочих днів з дати її надходження. Під час розгляду апеляційної заяви педагогічного працівника до роботи атестаційної комісії не може залучена особа, яка брала участь у прийнятті рішення, що оскаржується.
Атестаційна комісія за результатами розгляду апеляції приймає рішення про:
1) відповідність педагогічного працівника займаній посаді, підтвердження раніше присвоєної кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання та скасування рішення атестаційної комісії нижчого рівня;
2) присвоєння педагогічному працівнику наступної кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання та скасування рішення атестаційної комісії нижчого рівня;
3) залишення рішення атестаційної комісії нижчого рівня без змін, а апеляцію без задоволення.
Рішення про результати розгляду апеляції оформлюється протоколом, який підписують голова та секретар атестаційної комісії. Витяг з цього протоколу, оформлений згідно з додатком 6, протягом трьох робочих днів з дати прийняття відповідного рішення надсилається педагогічному працівнику та до відповідного закладу освіти електронною поштою у сканованому вигляді (з підтвердженням отримання), а в разі відсутності відповідної адреси електронної пошти – поштовим відправленням з повідомленням про вручення.
Керівник закладу освіти упродовж трьох робочих днів з дати отримання витягу з протоколу про результати розгляду апеляції, за результатами якої педагогічному працівникові було присвоєно (підтверджено) кваліфікаційну категорію, відповідне педагогічне звання, має видати відповідний наказ та ознайомити з ним педагогічного працівника під підпис.
Наказ керівника має бути поданий до бухгалтерії закладу освіти чи до централізованої бухгалтерії, що здійснює бухгалтерський облік відповідного закладу освіти, для нарахування заробітної плати та проведення відповідного перерахунку з дати прийняття рішення атестаційною комісією про присвоєння наступної кваліфікаційної категорії або педагогічного звання.
У разі незгоди педагогічного працівника з рішенням атестаційної комісії вищого рівня щодо розгляду апеляційної заяви, він має право оскаржити таке рішення до суду в установленому законодавством порядку.
Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи у встановленому законодавством порядку. Наказ про звільнення або переведення працівника за його згодою на іншу роботу за результатами атестації видається лише після розгляду його апеляції (у разі подання) атестаційними комісіями вищого рівня з дотриманням законодавства про працю. Розірвання трудового договору за таких умов допускається у разі, якщо неможливо перевести працівника за його згодою на іншу роботу, яка відповідає його кваліфікації, у тому ж закладі освіти.


Додаток 1

ПРОТОКОЛ 
засідання атестаційної комісії

«____» ____________ 20___ року					№ _____________

____________________________________________________________________
(найменування закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти)


Присутні: ____________________________________________________________________
(прізвища, імена, по батькові (за наявності) присутніх членів комісії, залучених осіб із правом голосу)

Відсутні: ____________________________________________________________________
(прізвища, імена, по батькові (за наявності) відсутніх членів комісії)
Запрошені: ____________________________________________________________________
(прізвища, імена, по батькові (за наявності) запрошених (у разі запрошення))

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1.
2.

СЛУХАЛИ:
1.
2.

ВИРІШИЛИ:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

	Голова атестаційної комісії/
	_________________
(підпис)
	_____________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

	Секретар атестаційної комісії
	_________________
(підпис)
	_____________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)





Додаток 2

Голові атестаційної комісії
______________________________________________
(найменування закладу освіти, відокремленого структурного
підрозділу, органу управління у сфері освіти)
______________________________________________
______________________________________________
прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) педагогічного працівника,
який атестується, його посада, адреса електронної пошти, телефон

ЗАЯВА
про проведення позачергової атестації

	Прошу провести позачергову атестацію у 20___ році для присвоєння (підтвердження):
Кваліфікаційної категорії ______________________________________________
Педагогічного звання _________________________________________________
Повідомляю такі дані:
Освіта ______________________________________________________________
(фахова передвища, вища)

Ступінь (освітньо-кваліфікаційний рівень) вищої освіти ____________________________________________________________________
(молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр)

Освітньо-науковий, освітньо-творчий, науковий ступінь (за наявності)
____________________________________________________________________
Вчене звання (за наявності) ____________________________________________
Найменування закладу освіти, який видав документ про освіту ____________________________________________________________________
Спеціальність, зазначена в дипломі _____________________________________
Кваліфікація, зазначена в дипломі (додатку до нього)______________________ ____________________________________________________________________
Стаж роботи на посадах педагогічних працівників ________________________
Підвищення кваліфікації ______________________________________________
(найменування закладу (закладів), у якому (яких) педагогічний працівник підвищував кваліфікацію, кількість кредитів ЄКТС)
Дата проходження та результати попередньої атестації _____________________
Посада, за якою атестується (яку займає) педагогічний працівник та місце роботи ______________________________________________________________
Навчальний предмет (інтегрований курс, дисципліна тощо), який (які) викладає педагогічний працівник _______________________________________________
Підстави для позачергової атестації _____________________________________


______________________________
(підпис)

«____» ____________ 20___ року
Додаток 3 

АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ
1. Прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) педагогічного працівника
_______________________________________________________________________________
2. Дата подання документів «____» ____________ 20___ року
3. Освіта _______________________________________________________________________
4. Ступінь (освітньо-кваліфікаційний рівень) вищої освіти _____________________________
5. Освітньо-науковий ступінь (за наявності) __________________________________________
6. Найменування закладу освіти, який видав документ про освіту ________________________________________________________________________________
7. Спеціальність, зазначена в дипломі _______________________________________________
________________________________________________________________________________
8. Кваліфікація, зазначена в дипломі (додатку до нього) ________________________________
________________________________________________________________________________
9. Стаж роботи на посадах педагогічних працівників __________________________________
10. Відомості про підвищення кваліфікації ___________________________________________
________________________________________________________________________________
(найменування закладу (закладів), у якому (яких) педагогічний працівник підвищував кваліфікацію, кількість кредитів ЄКТС)
11. Дата проходження та результати попередньої атестації _____________________________
________________________________________________________________________________
12. Посада, за якою атестується (яку займає) педагогічний працівник ________________________________________________________________________________
13. Навчальний предмет (інтегрований курс, дисципліна тощо), який (які) викладає педагогічний працівник ___________________________________________________________
Атестаційна комісія _______ рівня__________________________________________________
________________________________________________________________________________
(найменування закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти)
ВИРІШИЛА:
________________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) педагогічного працівника)
________________________________________________________________________________
(відповідає займаній посаді, не відповідає займаній посаді)
________________________________________________________________________________
(присвоїти/підтвердити кваліфікаційну категорію)
________________________________________________________________________________
(присвоїти (підтвердити) педагогічне звання)

	Голова атестаційної комісії
	_________________
(підпис)
	_____________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

	Секретар атестаційної комісії
	_________________
(підпис)
	_____________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)



Атестаційний лист одержав:
_________________________
(підпис)

«____» ____________ 20___ року
Додаток 4

Загальні та професійні компетентності педагогічних працівників 
згідно з професійними стандартами

Професійний стандартза професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальноїсередньої освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)»визначає перелік та описує зміст загальних і професійних компетентностей вчителя.
До загальних компетентностей відносяться: громадянська, соціальна, культурна, лідерська та підприємницька.
У професійному стандарті визначено такі професійні компетентності: 
· мовно-комунікативна;
· предметно-методична;
· інформаційно-цифрова;
· психологічна;
· емоційно-етична;
· педагогічне партнерство;
· інклюзивна;
· здоров’язбережувальна;
· проєктувальна;
· прогностична;
· організаційна;
· оцінювально-аналітична;
· інноваційна;
· рефлексивна;
· здатність до навчання впродовж життя.
Професійний стандарт вчителя також містить опис професійних компетентностей за кваліфікаційними категоріями – спеціаліст, спеціаліст другої категорії, спеціаліст першої категорії, спеціаліст вищої категорії.
Професійний стандарт практичного психолога закладу освітивизначає такі компетентності:
загальні:громадянська, соціальна, цифрова, особистісна та навчальна, лідерська, підприємницька, культурна обізнаність та самовираження, мовна, етична;
професійні:
· здійснення психологічної профілактики;
· здійснення психологічної просвіти щодо психологічного благополуччя та психічного здоров’я; 
· здійснення психологічної діагностики;
· надання психологічної допомоги за запитом та/або відповідно до виявленої потреби в такій допомозі;
· здійснення власного професійного розвитку і самоосвіти;
· співпраця з педагогічними (науково-педагогічними) працівниками щодо організації ефективної освітньої діяльності та співучасть у створенні, підтримці та розвитку психологічно безпечного освітнього середовища в закладі освіти;
· здійснення організаційно-методичної діяльності під час виконання трудових функцій.
Професійний стандарт  керівника (директора) закладу загальної середньої освіти визначає:
загальнікомпетентності: громадянську, соціальну, культурну, когнітивну та підприємницьку;
професійні компетентності:
· нормативно-правова; 
· компетентність стратегічного управління закладом освіти;
· компетентність стратегічного управління персоналом; 
· компетентність забезпечення якості освітньої діяльності та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
· компетентність організації діяльності закладу освіти на засадах зовнішньої системи забезпечення якості освіти;
· лідерська;
· емоційно-етична;
· компетентність педагогічного, соціального та мережевого партнерства;
· здоров’язбережувальна;
· інклюзивна;
· проєктувальна;
· інноваційна;
· здатність до навчання впродовж життя;
· інформаційно-цифрова.
Професійний стандарт  вихователя закладу дошкільної освітивизначає такі компетентності:
загальні:громадянська, соціальна, культурна, лідерська, підприємницька, етична;
професійні:
· прогностична;
· організаційна;
· оцінювально-аналітична;
· предметно-методична;
· здоров’язбережувальна;
· проєктувальна;
· психоемоційна;
· педагогічне партнерство;
· морально-етична;
· здатність навчатися впродовж життя;
· інформаційно-комунікаційна.
Професійний стандарт керівника закладу дошкільної освіти визначає такі компетентності:
загальні:громадянська, соціальна, культурна, цифрова, підприємницька, етична;

професійні:
· здоров’язбережувальна;
· проєктувальна;
· операційне управління закладом дошкільної освіти;
· організаційно-методична;
· комунікативна;
· здатність до навчання протягом життя;
· інформаційно-комунікаційна;
· лідерська;
· емоційно-етична;
· стратегічне управління та розвиток закладу дошкільної освіти;
· стратегічна комунікація;
· нормативно-правова.


Додаток 5

Голові атестаційної комісії
______________________________________
______________________________________
(найменування закладу освіти, відокремленого
структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти)
______________________________________________
______________________________________________
прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) 
педагогічного працівника, який атестується, 
його посада, адреса електронної пошти, телефон

АПЕЛЯЦІЙНА ЗАЯВА

Прошу розглянути апеляцію на рішення атестаційної комісії ______ рівня
від «____» ____________ 20___ року
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
(найменування закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти)
про ________________________________________________________________________________________________________________________________________
(рішення атестаційної комісії, на яке подається апеляція)
та прийняти рішення про ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________



Додатки: 1. Копія атестаційного листа на ______ арк.
2. Інші документи на _______ арк. (зазначається, які саме документи)



_________________________
(підпис)


«____» ____________ 20___ року


Додаток 6

ВИТЯГ 
з протоколу засідання атестаційної комісії
щодо розгляду апеляційної заяви


	Атестаційна комісія _________ рівня розглянула апеляційну заяву ____________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) педагогічного працівника, який подав заяву)

на рішення атестаційної комісії _________ рівня _________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(найменування закладу освіти, установи у сфері освіти)
і прийняла рішення: _______________________________________________________________________________.
(задовольнити апеляційну заяву; залишити рішення атестаційної комісії, 
дії якої оскаржуються, без змін)




	Голова 
атестаційної комісії
	_________________
(підпис)
	_____________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)


	Секретар 
атестаційної комісії
	_________________
(підпис)
	_____________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)





Дата розгляду апеляційної заяви «____» ____________ 20___ року
