План роботи
методоб`єднання
класних керівників
2024-2025

І засідання. Організаційне.
 (Серпень)
« Особливості організації виховної роботи в умовах 
воєнного стану на 2024/2025 н. р.
Підвищення фахової компетентності класного керівника»

1. Аналіз виховної роботи МОКК  за 2023-2024 навчальний рік. (Досягнення та недоліки)
2. Розгляд та обговорення плану роботи  методичного об’єднання на 2024-2025  навчальний рік. 
3. Аукціон ідей 
4. Ознайомлення з нормативно – правовими документами, листами та наказами МОН з виховної роботи:
· методичними рекомендаціями з питань організації виховної роботи у
 навчальних закладах у 2024/2025 н.р.;
· про проведення Першого уроку у 2024/2025 н.р. та ін.
5. Про стан організації роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я дітей в умовах війни. Про організацію та проведення інструктажів з БЖ учнів.

ІІ засідання
««Національно – патріотичне виховання 
здобувачів освіти в умовах сьогодення»

1. Опрацювання головних аспектів Стратегії національно – патріотичного виховання на 2020 – 2025 роки.
2. Реалізація Стратегії національно – патріотичного виховання в роботі класних керівників.
3. Форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості школярів. Сучасний погляд на патріотичне виховання (з досвіду роботи класного керівника)
4. Аналіз відкритих виховних заходів
5. Методичні перегуки. Огляд та вивчення науково-методичної літератури з теми засідання.

ІІІ засідання

 «Булінг у дитячому середовищі: 
причини, наслідки та шляхи його подолання»

1. Діагностика особистості школярів. Анкетування: «Рівень вихованості учнів».
2. Причини виникнення булінгу та його наслідки.
3. Профілактика насильницьких та агресивних форм поведінки серед учнівської молоді.
4. Співпраця школи та інших соціальних інститутів у превентивному вихованні учнівської молоді.
5. Палітра досвіду роботи класних керівників з теми засідання.



IV засідання
 «Використання сучасних інноваційних технологій
 виховання у роботі класного керівника»

1. Можливості використання ІКТ та інтернет-ресурсів в організації інноваційної діяльності класного керівника у проведенні класних годин.
2. Обмін досвідом класних керівників;
· Виховання в учнів навичок здорового способу життя . Організація роботи щодо формування здорового способу життя в умовах дистанційного навчання.
· Інноваційні технології як засіб підвищення якості виховного процесу.
· Про участь класних колективів у шкільних та позашкільних заходах творчого спрямування.
3. Методичні перегуки. Огляд літератури та матеріалів періодичної преси про сучасні інноваційні технології у роботі класного керівника.
4. Скринька невирішених питань. Анкетування класних керівників
     6.Підведення підсумків роботи методичного об’єднання класних керівників.
       Проблеми, їх вирішення, пропозиції.












































